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Tytuvény kultiiros centro direktoriaus
2024 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-27

TYTUVENU KULTUROS CENTRO PROJEKTU VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Tytuvény kultiiros centro (toliau — Centras) projekty vadovo pareigybé yra priskiriama
vadovaujanciy darbuotojy pareigybiy grupei (pareigybés kodas 112035);

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareiginés algos koeficientas — 0,88-3,98 (priklausomai nuo profesinio darbo stazo trukmés).

4. Pavaduotojo pareigybés paskirtis: Centro funkcijy, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas,
kulttrinio ir administracinio jstaigos darbo organizavimas, planavimas, kontroliavimas.

5. Tytuvény kultiiros centro pavaduotojas pavaldus Tytuvény kulttiros centro direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam

prilygintg i$silavinimg, arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.3. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai ir taisyklingai déstyti mintis zodziu ir rastu
valstybine kalba;

6.4. turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy ir mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.5. moketi bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy) ne
zemesniu kaip B1 kalbos moké&jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir
apibudintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

6.6. gebéti dirbti komandoje;

6.7. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus ir etikos normas;

6.8. gebéti savarankiskai organizuoti darbg, atlikti uzduotis, rasti sprendimus savo veiklos sferoje,
sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, planuoti, organizuoti savo veikla,
organizuoti projekty komandos darba;

6.9. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais viesaj] administravimg, vieSuosius pirkimus, investiciniy projekty
vadybos ir finansavimo valdymo principus, dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisyklémis, Europos Sgjungos struktiiriniais fondais bei programomis, jy teikiamomis galimybémis bei
finansavimo salygomis.

IIT1 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. rengia projekty paraiskas, jas teikia finansavimui gauti, o gavus — jgyvendina;



7.2. koordinuoja bendrg projekty jgyvendinimo eigg, uztikrina rezultaty pasiekiamuma, vykdo
kitg veikla, susijusig su projekty s¢kmingu jgyvendinimu;

7.4. vertina galimas projekty jgyvendinimo rizikas ir imasi jy valdymo priemoniy;

7.5. bendrauja su paramg administruojanc¢iomis, kontroliuojanc¢iomis, valstybinémis ir kitomis
institucijomis;

7.6. rengia ir teikia Centro direktoriui Centre jgyvendinamy projekty preliminariy ir faktiniy
iSlaidy samatas;

7.7. atsiskaito uz projekty veikly vykdyma ir rodikliy pasiekimg, teikia projekty jgyvendinimo
ataskaitas;

7.8. uztikrina informacijos apie vykdomus projektus vieSinima;

7.9. renka informacijg, reikalingg Centro veiklai vykdyti ir plétoti, kiek $i informacija yra
tiesiogiai susijusi su konkreciu projektu;

7.10. teikti organizacing, metoding ir techning pagalbg Centro darbuotojams;

7.11. kaupia, tvarko ir saugoja Centre jgyvendinty projekty informacija, uZztikrina projekty
dokumenty saugojima, atsekamuma;

7.12. dalyvauja Centro, Kelmés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus rengiamuose pasitarimuose, seminaruose;

7.13. teikia pasitlymus ir iSvadas Centro direktoriui dél darbo tobulinimo ir naujy projekty
igyvendinimo;

7.14. vykdo kitus vienkartinius Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kulttros centro vykdoma veikla

SusipaZinau:

Projekty vadovas (¢€)

data parasas vardas, pavardé
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